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Recycle 
met ons 
mee!
Lever jouw oude werkkleding
& PBM in bij VWBK!
Recycle met ons mee

Jouw oude werkkleding en PBM bevatten waardevolle grondstoffen voor nieuwe kleding. Zonde om 
ze weg te gooien, dus!

Bij onze vestigingen in Mijdrecht en Breda vind je een container waar je oude werkkleding, schoenen 
en PBM kunt deponeren. Wij zorgen er vervolgens voor dat ze zorgvuldig gerecycled worden tot 
nieuwe producten of als secundaire brandstof. 



Bij VWBK streven we naar 
een circulaire samenleving!
Bij VWBK staat duurzaamheid centraal in alles wat we doen. Net als ons 
zusterbedrijf Van Walraven streven we naar een circulaire samenleving 
waarin onze impact op het milieu steeds kleiner wordt. Onze panden en 
het wagenpark worden steeds groener, afval wordt gescheiden en oude 
werkkleding en PBM nemen we in om deze vervolgens te recyclen, als 
component of als ruwe grondstof voor nieuwe producten. 

Bij onze vestigingen in Mijdrecht en Breda kunnen oude werkkleding & 
PBM ingeleverd worden. Ook kun je als klant op eigen locatie recyclen. 
Hiervoor bestel je bij VWBK een Resource box. Is deze vol? Dan halen wij 
hem bij je op om alles vervolgens zorgvuldig te recyclen. 

In 2024 hebben we samen met Van Walraven een aantal mooie resultaten 
geboekt met het recyclen van werkkleding. Hiermee dragen we ons steen-
tje bij aan de Sustainable Development Goals (SDG’s) van de Verenigde 
Naties. Met name op het gebied van schoon water en sanitair (SDG 6), 
eerlijk werk en economische groei (SDG 8), verantwoorde consumptie en 
productie (SDG 12) en klimaatactie (SDG 13) hebben we impact gemaakt:
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https://vwbk.nl/nl/catalog/werkkleding-pbm/recycling-werkkleding-pbm/groups/g+c+view


Samenwerken maakt ons 
sterk!
 
Samen met onze medewerkers, klanten en leveranciers zoeken we naar 
slimme en duurzame (circulaire) oplossingen om onze impact op het milieu 
nog verder te verminderen. Samenwerken maakt ons hierin sterk! Wij zoe-
ken deze samenwerking graag op met leveranciers die duurzaamheid ook 
hoog op de agenda hebben staan. Zij focussen zich met name op de lange 
levensduur van kleding, zodat er optimaal gebruik van gemaakt kan wor-
den. Hoe langer kledingstukken meegaan, hoe minder impact ze hebben 
op het milieu. Daarnaast streven zij hun productieprocessen zo duurzaam 
mogelijk te laten verlopen. 

Een aantal van deze leveranciers lichten we uit in dit document.

Fristads wil de negatieve gevolgen van zijn bedrijfsactiviteiten tot een mi-
nimum beperken. Ze hebben het ambitieuze doel de uitstoot van broeikas-
gassen tegen 2030 met 50% te verminderen. Maar dat niet alleen. Kwaliteit 
is altijd al een belangrijk principe geweest bij Fristads. Continue verbetert 
de leverancier de kwaliteit van zijn producten en processen, om de levens-
duur van kledingstukken te verlengen. Hierdoor wordt optimaal gebruikge-
maakt van een product. 

De productie vindt plaats in een eigen fabriek in Oekraïne: Stritex. In 2023 
werd hier het eerste circulaire product geproduceerd. Deze fabriek is bo-
vendien voorzien van energiezuinige ventilatie en naaimachines, LED-ver-
lichting en zonnepanelen. Ook wordt het afval gescheiden en gerecycled. 

Fristads heeft een nieuwe standaard waarmee de algehele milieu-impact 
van een kledingstuk te meten is. Zij zijn één van de eersten die dit toepas-
sen op een kledingcollectie. Om deze nieuwe standaard te ontwikkelen, is 
Fristads Green gelanceerd. De collectie is ontwikkeld volgens een volledig 
nieuw concept, waarbij oplossingen in de volledige productieketen worden 
toegepast om de milieubelasting tot een minimum te beperken. 

Meer informatie:
•	 SDG’s
•	 Duurzaamheidsrapport 
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https://www.fristads.com/nl-nl/duurzaamheid/duurzaamheidsstrategie/vn-doelstellingen
https://www.fristads.com/nl-nl/duurzaamheid/duurzaamheidsstrategie/duurzaamheidsrapport


Santino streeft naar productie met duurzame grondstoffen. Hiervoor wor-
den steeds vaker materialen als biologisch katoen, bamboe en garens van 
PET flessen ingezet. Nieuwe artikelen worden voorzien van een GRS- of 
GOTS-certificering, wat betekent dat ze voor tenminste 50% uit gerecycled 
materiaal bestaan. Een GOTS-certificering krijg je als je milieuvriendelijke 
productie- en verwerkingsprocessen kunt garanderen. Ook maakt Santino 
gebruik van verpakkingsdozen en polybags die volledig recyclebaar zijn en 
proberen zij hun CO2 uitstoot te beperken door zo min mogelijk luchttrans-
port in te zetten. 
Net als Van Walraven en VWBK draagt Santino een steentje bij aan de 
Sustainable Development Goals (SDG’s) van de Verenigde Naties. Zij 
leggen de focus op 4 van de 17 SDG’s: schoon water en sanitair, eerlijk 
werk en economische groei, verantwoorde consumptie en productie en 
partnerschap om doelstellingen te bereiken. Ze zijn actief lid van het amfori 
netwerk. Samen met partners streven zij al jaren naar verbetering van de 
arbeidsomstandigheden in hun toeleveringsketen. 

Meer informatie:
•	 Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen

Volgens Tricorp is duurzaam geproduceerde bedrijfskle-
ding de toekomst. Met hun mooie, comfortabele werkkle-
ding willen ze een zo klein mogelijke ecologische voet-
afdruk achterlaten. Continue wordt aan de hand van het 
ECO-design gewerkt aan een veilig en duurzaam product:

•	 Duurzame, sterke grondstoffen worden steeds vaker gebruikt. Denk 	
	 hierbij aan biologisch katoen en polyester van PET-flessen. Synthe	
	 tische stoffen worden vervangen door biobased opties.
•	 Het gebruik van schadelijke chemicaliën wordt geminimaliseerd. De 	
	 artikelen van Tricorp voldoen aan de huidige Europese REACH ver-	
	 ordening. 
•	 Er wordt zo min mogelijk afval gegenereerd in het totale productie	
	 proces. In 2030 is 100% van de verpakking herbruikbaar of recycle-	
	 baar. 

Tricorp weet dat verduurzaming van zowel proces als product in de kern 
van de organisatie ligt en dat alle stakeholders een bijdrage dienen te leve-
ren. Zijn IMVO-specialisten staan dan ook midden in de organisatie om er-
voor te zorgen dat alle stakeholders hun verantwoordelijkheden nakomen. 
De Sustainable Development Goals (SDG’s) van de Verenigde Naties zijn 
ook voor Tricorp een houvast. Zij leggen de focus op zes van deze doelen: 
5, 8, 12, 13, 15 en 17.
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https://www.santino.nl/static/uploads-cms2/Santino_MVO_LR_NL.pdf


Meer informatie: 
•	 Rapporten 

Snickers weet dat hoe langer kleding meegaat, hoe minder impact ze heb-
ben op het milieu. Daarom ligt de focus al jaren op robuuste werkkleding 
met een lange levensduur. De kleding wordt getest in levensechte zware 
omstandigheden. Verder worden conventionele materialen vervangen door 
duurzame alternatieven en ondersteunt Snickers ‘Better Cotton’ om ka-
toenproductie wereldwijd te verbeteren. De leverancier spant zich boven-
dien in om in 2030 70% van zijn vezels als ‘preferred fibres’ in te kopen én 
heeft klimaatdoelen opgesteld in lijn met het 1,5°C traject van het klimaat-
akkoord van Parijs, in alle drie de scopes van het GHG Protocol. 

Omdat 15-20% van de uitstoot rond kleding plaatsvindt tijdens de ge-
bruiksfase en aan het einde van de levenscyclus, laat Snickers iedereen 
die haar kleding draagt zien hoe ze meer circulair kunnen leven en werken. 
Ze informeren en adviseren over de beste manier om de levensduur van 
de kleding te verlengen, door de juiste verzorging, reparaties en was- en 
drooginstructies.

Meer informatie:
•	 Duurzaamheidsrapport
•	 Klimaatdoelen in lijn met Akkoord van Parijs

Ook bij MASCOT ligt de focus op een lange levensduur van kleding. De 
slijtvastigheid wordt getest volgens de principes TESTED TO WORK. Bij de 
productie van kleding wordt gekeken naar reeds gebruikte of weggegooide 
materialen en op welke manier deze opnieuw gebruikt kunnen worden. Een 
selectie van het assortiment van MASCOT bestaat uit broeken en boven-
stukken waarvoor het hoofdmateriaal bestaat uit gerecycled polyamide, 
gemaakt van restmateriaal van de textielproductie. Ook wordt gerecycled 
polyester steeds vaker ingezet. Zo maken zij bovenstukken van plastic afval 
dat wordt ingezameld. Een andere duurzame grondstof die zij in hun pro-
ducten verwerken, is biologisch katoen. 

Ongeveer 75% van de werkkledingproducten wordt in eigen fabrieken in 
Laos en Vietnam geproduceerd. Daar leven ze het milieubeleid van loka-
le overheden, het beleid van het industriegebied en de milieuaspecten in 
SA8000 volledig na. Er zijn duidelijke afspraken gemaakt met betrekking 
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https://www.tricorp.com/rapporten
https://www.snickersworkwear.nl/list/sustainability/sustainability-report
https://www.snickersworkwear.nl/list/sustainability/advancing-climate-targets-in-line-with-paris-agreement


tot afvalwater, afval en andere milieuaspecten. 

Meer informatie: 
•	 Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen
•	 SDG’s
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https://www.mascot.nl/nl/mvo
https://www.mascot.nl/nl/mascot-en-de-duurzame-ontwikkelingsdoelen

